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INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART. 13 Regolamento UE 2016/679

FONDAZIONE AIB- Divisione Centro Formazione (nel seguito il “Titolare”), in qualita di
Titolare del trattamento dei dati personali La informa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
Europeo n. 679/2016 (nel seguito, il “"GDPR") che i Suoi dati personali saranno trattati con le
modalita e per le finalita di seguito indicate. A tale riguardo, il Titolare La invita a leggere con
attenzione la presente informativa (nel seguito, I™Informativa”), poiché contiene informazioni
importanti sulla tutela dei dati personali e sulle misure di sicurezza adottate per garantirne la
riservatezza nel pieno rispetto del GDPR.

Titolare del trattamento e DPO:

Il Titolare del trattamento é& Fondazione AIB P.IVA 03427190982 | C.F. 98167050172 - con
sede legale in via Cefalonia n. 60 cap. 25124 (Bs)- Divisione Centro di Formazione
Professionale con sede didattica in Castel Mella (BS) via G. Di Vittorio n. 18 e Piazza Aldo
Moro, 23 - 25050 Ome (BS) in persona del procuratore pro tempore PEC
fondazioneaib@legalmail.it, email info@cfaib.it.

Il Responsabile della Protezione dati Personali (DPO) potra essere contattata al seguente
indirizzo mail: privacy@fondazioneaib.it.

Tipologia di dati trattati

Il Titolare tratta i dati personali forniti volontariamente dall’'interessato tramite l'invio del
curriculum vitae, quali a titolo esemplificativo:

! dati anagrafici e di contatto;

! informazioni relative al percorso di studi e alle competenze professionali;

! eventuali ulteriori dati contenuti nel CV.
Non e richiesto lI'inserimento di categorie particolari di dati (art. 9 GDPR). Qualora
l'interessato li inserisse spontaneamente, essi saranno trattati dal Titolare nei limiti consentiti
dalla legge.

Finalita del trattamento dei dati, base giuridica del trattamento

I dati personali saranno trattati per le seguenti finalita:
a) Gestione della candidatura per opportunita di stage/tirocinio
! Valutazione del profilo del candidato;
! Contatto per eventuali colloqui o approfondimenti.
Base giuridica: esecuzione di misure precontrattuali o contrattuali adottate su richiesta
dell’interessato (art. 6.1.b GDPR).
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b) Trasmissione del curriculum alle aziende interessate ad attivare uno stage/tirocinio
Il Titolare, previo consenso dell‘interessato, potra condividere il curriculum con aziende che
hanno manifestato interesse all’attivazione di percorsi di stage o tirocinio.

Base giuridica: consenso dell’interessato (art. 6.1.a GDPR).

Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e conseguenze di un
eventuale rifiuto.

La informiamo che il conferimento dei dati personali per la finalita A) &€ obbligatorio e
I'eventuale rifiuto di autorizzare il trattamento di tali dati comporta I'impossibilita di valutare
la sua candidatura e programmare colloqui.

Il mancato conferimento del consenso per la finalita b) non pregiudica la candidatura presso
il Titolare, ma impedira la trasmissione del CV alle aziende partner.

Modalita del trattamento

Il trattamento sara effettuato con modalita manuale ed informatizzata.

Specifiche misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non
corretti ed accessi non autorizzati.

Il Titolare adotta le opportune misure di sicurezza volte ad impedire I'accesso, la divulgazione, la
modifica o la distruzione non autorizzate dei Dati Personali.

Destinatari dei dati personali:

I dati possono essere comunicati:
! a personale interno autorizzato dal Titolare;
! esclusivamente con consenso dell’interessato, alle aziende potenzialmente interessate
all'inserimento in stage/tirocinio;
! a fornitori di servizi informatici o consulenti che agiscono quali responsabili del
trattamento ex art. 28 GDPR.

Tempi di conservazione:

I dati saranno conservati:
! per la gestione della candidatura, fino a un massimo di 12 mesi dal loro
conferimento;
! per la trasmissione del CV alle aziende partner, fino alla revoca del consenso o
comunqgue non oltre 12 mesi.
Decorso tale periodo, i dati saranno cancellati o anonimizzati.

Esistenza di un processo decisionale automatizzato e diffusione dati:

Non & presente un processo decisionale automatizzato.
I dati personali non verranno diffusi

Trasferimento dei vostri dati all’estero



I Dati Personali sono trattati e conservati all'interno dell’lUnione Europea. Resta in ogni caso
inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, trasferire i dati anche extra-UE, assicura sin
d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverra in conformita del Capo V del GDPR (art. 44 e
Ss.)

Diritti degli interessati
In ogni momento, contattando il Titolare del trattamento agli indirizzi indicati, Lei potra
esercitare gratuitamente, nei casi previsti, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE
679/16 i seguenti diritti:
a) ottenere informazioni su quali dati sono trattati dal titolare (diritto di informazione);
2) chiedere ed ottenere in forma intellegibile i dati in possesso del titolare (diritto di accesso);
3) ottenere I'aggiornamento o la rettifica dei dati conferiti;
4) ottenere la cancellazione dei dati in possesso del titolare;
5) esercitare I'opposizione al trattamento in tutto o in parte;
6) revocare il consenso in qualsiasi momento;
7) opporsi ai trattamenti automatizzati e a non essere assoggettati a trattamenti basati
esclusivamente su decisioni automatizzate compreso la profilazione;
8) chiedere ed ottenere trasformazione in forma anonima dei dati;
9) chiedere ed ottenere il blocco o la limitazione dei dati trattati in violazione di legge e quelli dei
quali non & pill necessaria la conservazione in relazione agli scopi del trattamento;
10) ottenere la portabilita dei dati.
11) proporre reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei dati personali.
Il Titolare del Trattamento

MODULO DI RICHIESTA DEL CONSENSO
(per la trasmissione del curriculum alle aziende interessate)**
Io sottoscritto/a
nato/a il
e residente in __ ,
dichiaro di aver preso visione dell™Informativa privacy ex art. 13 GDPR - Candidatura Stage”
fornita dal Titolare del trattamento.
Con riferimento alla finalita 3.b dell'Informativa (“*Trasmissione del curriculum alle aziende
interessate ad attivare uno stage/tirocinio”), esprimo la mia volonta come segue:

PRESTO IL CONSENSO
alla trasmissione del mio curriculum alle aziende. .

NON PRESTO IL CONSENSO
alla trasmissione del mio curriculum alle aziende.

Luogo e data:
Firma dell'interessato/a:
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