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CCFF  OOMMEE  ,,  CCFF  CCAASSTTEELL  MMEELLLLAA  

  

Fondazione AIB promuove la cultura d’impresa, la coscienza dei valori civili, economici 

e sociali dell’imprenditorialità nel contesto di una libera società in sviluppo e realizza i 

suoi obiettivi progettando, realizzando e gestendo attività nelle aree dell’istruzione 

scolastica e della formazione professionale, dell’orientamento e dei servizi al lavoro. 

Centro Formazione AIB propone corsi di formazione professionale in DDIF nelle due sedi 

operative di Castel Mella e Ome. 

CF AIB ha il privilegio, tra tanti CFP della provincia, di sperimentare un’interlocuzione diretta 

con gli imprenditori bresciani di Confindustria Brescia, che si collocano a fianco dei formatori 

per coltivare la persona, oltre che il professionista, nella sua sensibilità, nella cittadinanza 

attiva, nel suo senso di responsabilità. 

Le aziende di Confindustria Brescia assicurano consulenze per la progettazione dei contenuti 

dei corsi, favoriscono l’acquisto di macchinari e materiali di laboratorio, donano 

apparati, strumentazioni, beni, partecipano alla progettazione di percorsi di formazione 

tecnica superiore. 

Sono decine le aziende associate che hanno finanziato, nel corso degli anni, il rinnovamento 

delle due sedi del Centro. 

CF AIB propone il lavoro come mezzo, non solo come obiettivo. 

Gli allievi del Centro apprendono lavorando e, nel lavoro, si conoscono e riconoscono 

competenti. 

Nell’interpretazione che ne dà CF AIB, la formazione professionale rappresenta un percorso di 

grande dignità. Un giovane che si scopre efficace, competente e riconosciuto restituirà agiti di 

valore a chi gli dedica tempo e cura: alla famiglia, alla scuola, alla collettività. 

Il primo step formativo si raggiunge in tre anni (qualifica professionale). 

Le allieve e gli allievi possono accedere ad un quarto anno di specializzazione, per conseguire 

il secondo step formativo (diploma professionale). 

La frequenza di un quinto anno professionalizzante in IFTS garantisce l’accesso all’esame di 

ammissione ai numerosi bienni in ITS proposti sul territorio. 
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CF AIB lavora a stretto contatto con le imprese, specialmente in area meccatronica: il Centro 

cresce giovani cittadini consapevoli ed è riconosciuto dalle aziende come “vivaio” di futuri 

apprendisti affidabili e competenti. 

Dedichiamo ogni attenzione alla sicurezza: i giovani, infatti, sono presto accompagnati nel 

mondo del lavoro tramite tirocini e apprendistati. 

La straordinaria flessibilità programmatica e organizzativa della scuola consente 

la personalizzazione dei percorsi formativi anche in caso di prolungate assenze, di bisogni 

educativi speciali (anche non certificati) e di disturbi dell’apprendimento. 

Le formatrici e i formatori del Centro sono in costante formazione e aggiornamento, affiancati 

nel corso di tutto l’anno formativo da esperti pedagogisti, con i quali vengono affrontati i 

bisogni degli adolescenti, le loro reazioni e i comportamenti sempre in cambiamento, per 

proporre soluzioni anche creative, all’insegna del rispetto reciproco, dell’ascolto e dello 

scambio di competenze. 

La didattica promossa nel Centro è completamente digitalizzata. 

Abbandonata l’adozione dei libri di testo, attraverso l’utilizzo quotidiano del proprio pc gli allievi 

si appropriano di competenze digitali, esercitate in ogni fase della quotidianità scolastica. 

 

Dedichiamo ogni sforzo all’avvicinamento alla lettura, con laboratori che coinvolgono le 

biblioteche locali e la messa a disposizione di due librerie a libero accesso negli atri delle 

scuole. 

 

CF AIB valuta e premia in primo luogo l’impegno, in secondo luogo il processo, in ultimo il 

risultato. 

La progettazione e la valutazione per competenze mettono le persone in grado di 

eccellere per ciò che sanno fare, non solo per ciò che dimostrano di sapere. 

L’adozione di un registro elettronico pensato per la formazione professionale garantisce alle 

famiglie un immediato e facile accesso alle informazioni che riguardano i propri figli. 

L’accesso alla scuola è completamente gratuito e non sono richiesti contributi 

economici, nemmeno in forma facoltativa. 

 

 

 

 



4 

 

 

 

 

 

 

CF AIB riconosce il ruolo fondamentale delle famiglie nella realizzazione quotidiana del patto 

formativo e le coinvolge in ogni processo educativo, attraverso: 

- Telefonate e colloqui a distanza con tutor e coordinamenti 

- Colloqui in presenza nel corso di tutto l’anno formativo, sia per la segnalazione di problemi 

e difficoltà, che di miglioramenti e aspetti positivi del percorso del giovane o della giovane 

- Incontri in presenza e a distanza per informare le famiglie circa iniziative, progetti e 

orientare possibili scelte per gli anni formativi successivi a quello in corso 

- Riunioni annuali con i rappresentanti d’istituto, componente genitori e componente allievi, 

con l’intero corpo docente per presentazioni di progetti, dati, statistiche, restituzioni e 

feedback qualitativi e quantitativi. 

 

  Tre formatori esperti di bisogni educativi speciali, fragilità, disturbi dell’apprendimento e 

integrazione sono responsabili di piani educativi individualizzati, piani didattici 

personalizzati e in grado di relazionarsi efficacemente con le equipe di professionisti di 

riferimento delle famiglie (educatori, servizi sociali, neuropsichiatrie). 

Alla persona diversamente abile CF AIB garantisce 107 ore di sostegno per ogni anno 

formativo. 

  Il formatore di sostegno fa parte del corpo docente dell’intera classe: le sue lezioni, i suoi 

interventi, le sue iniziative formative non riguardano la sola persona diversamente abile, bensì 

tutti gli allievi e le allieve. Attraverso il rapporto con i pari, anche non appartenenti alla stessa 

classe e annualità, il formatore di sostegno osserva e incentiva le corrette dinamiche 

relazionali, favorisce lo scambio di esperienze, la condivisione di occasioni di 

apprendimento collaborativo e di gruppo.  

 

L’Ufficio Servizi al Lavoro di CF AIB, accreditato anche per i Servizi al Lavoro, è in grado di 

raccogliere i bisogni formativi espressi dalle aziende in area elettromeccanica e meccatronica. 

Non tutte le aziende possono accedere a fondi regionali, o aderiscono a fondi 

interprofessionali per il finanziamento della formazione continua. In questi casi CF AIB può 

individuare contenuti, obiettivi e strumenti per la realizzazione della formazione 

autofinanziata. 
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I corsi possono essere erogati presso i laboratori delle nostre sedi, o presso le aziende 

committenti.  

Questa prossimità con le aziende consente all’Ufficio SAL di intercettare utilmente le esigenze 

occupazionali del territorio e di favorire inserimenti lavorativi molto rapidi per la maggior parte 

degli allievi delle classi quarte e quinte in IFTS: questa filiera consente al giovane di essere 

accolto in prima, per essere accompagnato nel mondo del lavoro, in buona parte dei casi con 

un contratto di apprendistato di primo livello, ex art. 43, firmato entro la conclusione del ciclo. 

 

 

01.07.2024 

La direzione, Chiara Musatti 
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