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PREMESSA  

Dalla definizione fornita dall’articolo 2, comma 1, lett. a) del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, si evince che 
al lavoratore è equiparato, ai fini dell’applicazione della normativa in materia, anche “chi svolge attività 
lavorativa nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza 
retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere nonché il soggetto beneficiario delle iniziative 
di tirocini formativi e di orientamento di cui all’articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui 
a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra 
studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del 
lavoro”. 

L’alternanza scuola lavoro, sia nel sistema ordinario che in quello duale, rappresenta sempre più 
parte  integrante dei curricoli con un monte ore obbligatorio in ogni annualità, dalla prima alla quarta, a 
partire dal compimento del quindicesimo anno d’età delle allieve e degli allievi (Deliberazione di 
Regione Lombardia N° XI / 6851 Seduta del 02/08/2022): nell’interpretazione di FONDAZIONE AIB, 
la formazione ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro è fondamentale ed essa non può rappresentare 
una parentesi formativa occasionale nel corso del triennio, bensì deve corrispondere ad una materia 
curriculare, che persegua l’obiettivo di coltivare nell’adolescente una vera e propria cultura della 
sicurezza, in ogni ambito della vita e, più specificatamente, nel lavoro. 

Le scuole di formazione professionale di FONDAZIONE AIB, perciò, somministrano ai  propri 
studenti, in modalità curricolare, la formazione in materia di sicurezza e salute sui  luoghi di lavoro in 
base a quanto previsto dal D.lgs. 81/2008 e dall’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 in  vista 
dell’inserimento nei percorsi di tirocinio e di alternanza scuola lavoro, avvalendosi della consulenza e 
della supervisione tecnica di WEKEY, società di consulenza specializzata in Finanza agevolata, Welfare 
aziendale, Risk Management, Sicurezza e Igiene del lavoro e Formazione, che svolge attività di 
progettazione strategico-finanziaria a supporto dello sviluppo di PMI, Enti locali, Fondazioni e Ong.  

CF AIB sottolinea che, nella dimensione peculiare della formazione professionale, la scuola è già da 
intendersi come luogo nel quale avvengono esercitazioni ed attività professionalizzanti, oltre che “luogo 
di lavoro” per chi vi esprime quotidianamente competenza e professionalità. La scuola di conseguenza 
promuove la sicurezza, la prevenzione del rischio e la gestione del pericolo, per favorire la diffusione 
della cultura della sicurezza mediante progetti, metodologie didattiche e percorsi formativi diversificati 
in relazione ai destinatari e avvalendosi di strumenti di comunicazione innovativi, attivanti, coinvolgenti, 
tra cui, a scopo esemplificativo e non esaustivo, il teatro forum, l’incontro con esperti, il confronto con 
i testimoni, il coinvolgimento di associazioni (ANMIL). 

L’azienda consulente affianca la scuola nell’individuazione dei formatori idonei, oltre che nella verifica 
e nel trasferimento, ove assenti, dei requisiti per l’erogazione della formazione sulla salute e sicurezza 
sul lavoro.  



 

 

La pianificazione, programmazione e organizzazione dei piani formativi saranno sono a cura della 
Direzione; i percorsi sono erogati dai formatori e dalle formatrici incaricat*, che si riuniranno 
periodicamente per monitorare l’efficacia della formazione e proporre modifiche, adeguamenti, 
miglioramenti. 

SOGGETTI INTERESSATI 

Classi prime: minimo 20 ore annue di materia Sicurezza curriculare, delle quali: 

  4 ore Formazione Sicurezza generale 
  4 - 8 - 12 ore Formazione Specifica in relazione al grado di rischio individuato dal DVR per le 

attività e gli ambienti di laboratorio frequentati e la natura dei contesti aziendali di alternanza 
scuola lavoro, 

con rilascio della certificazione sicurezza entro l’avvio del tirocinio curriculare del primo anno, se 
e ove previsto. 

Tutti gli studenti delle classi seconde e terze di ogni indirizzo: tra le 15 e le 25 ore di materia 
Sicurezza curriculare.  

Per coloro che non hanno superato il test finale, o che non hanno partecipato per almeno il 90% del 
monte ore di lezione previsto per l’accesso al test, verranno creati gruppi interclasse e inter-annualità, 
come percorso formativo di recupero. 

Attraverso la somministrazione del test di verifica finale, CF AIB certifica l’avvenuta formazione di 
ciascuna allieva e allievo entro l’avvio del tirocinio. 

Il progetto, prevedendo la curricularità della materia, garantisce la possibilità di realizzare un percorso 
della “cultura della sicurezza” interdisciplinare, qualificato da una progettualità condivisa tra formatori 
di differenti aree, da quella umanistica a quella scientifico tecnologica, a quella tecnico professionale. 

All’attivazione dei tirocini curriculari, le aziende ospitanti saranno comunque tenute a completare la 
formazione scolastica a seconda dei rischi dichiarati dai rispettivi DVR.   

CONTENUTI DELLA FORMAZIONE  

FORMAZIONE GENERALE  

(accordo CSR 21/12/2011) 

                  o Concetto di rischio, danno, prevenzione, protezione  
o Organizzazione della prevenzione aziendale  
o Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali  
o Organi di vigilanza, controllo e assistenza  

 
FORMAZIONE SPECIFICA  
(accordo CSR 21/12/2011) 

 
      o Rischi infortuni 

o Meccanici generali  
o Elettrici generali  



 

 

o Macchine  
o Attrezzature  
o Cadute dall’alto  
o Rischi esplosione  
o Rischi chimici  
o Nebbie, oli, fumi, vapori, polveri  
o Rischi cancerogeni  
o Etichettatura  
o Rischi biologici  
o Rischi fisici  
o Rumore  
o Vibrazioni  
o Radiazioni  
o Microclima e illuminazione  
o Videoterminali  
o DPI  
o Organizzazione del lavoro  
o Ambienti di lavoro  
o Stress di lavoro correlato  
o Movimentazione manuale dei carichi  
o Movimentazione merci  
o Segnaletica  
o Emergenza  
o Le procedure di sicurezza con riferimento ai profili di rischio specifico  
o Procedure esodo incendi  
o Procedure organizzative di primo soccorso  
o Incidenti e infortuni mancati  
o Altri rischi  

       La partecipazione alla formazione è certificata tramite registro elettronico (il formatore indica con la dicitura 
“Generale” o “Specifica” la fase della formazione, l’argomento svolto e il numero di ore svolte) e dal 
Libretto personale dello studente (firmato dalla Direzione). La Direzione individua nella prof.ssa Arcai 
Michela e nel prof. Picchioni Tomaso i formatori competenti, per esperienza, formazione e area tematica di 
specializzazione universitaria ai quali assegnare l’incarico della docenza in materia di sicurezza e salute sul 
luogo di lavoro nelle due sedi di CF AIB nell’anno formativo 2023-24: a questi formatori, da considerarsi a 
tutti gli effetti responsabili del Progetto Sicurezza e delle docenze, saranno affiancati i colleghi con 
esperienza professionale relativa ai rischi specifici (prof. Sabattoli Andrea, Corsi Damiano, Bernardi 
Marino, Giordano Lanzanova). 

        Castel Mella, 22 settembre 2023 

        La Direzione delle sedi, Prof.ssa Chiara Musatti ______________ 
 

 

 

 


